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De beide beleidswerelden vanuit dezelfde bril..
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Ambitie Actieagenda Utrechterschuldenvrij:
Utrechters kunnen rondkomen, meedoen en zijn schulden(zorg)vrij
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De Leidende principes

Principel

We benaderen
schulden als
‘debt’,
niet als ‘guilt’

Principe 2

We werken
stress-
sensitief

Principe 3

We lossen
schulden op
en werken
altijd
aan perspectief

Principe 4

We doen wat nodig is:
ieder het zijne (passend
maatwerk voor
iedereen)
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Sneernunten

Gezonde Gezond Gezond
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Gezond Gezond Psychische Gezond ouder

rendkomen werkgever- gezondheid worden
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Gezond Rondkomen

50% Minimaal

1 psychische
aandoening

Aandoening
bewegings-
apparaat 21%

22%

Hart- en
vaatziekten 15%

42% EeEEEE
18% nerveus
19%
6%

COPDY 16%
astma 8%
25%) @ m
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iabetes 4%
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Komt 1 tot 2 keer zo vaak voor bij mensen die moeilijk kunnen rondkomen
[l Komt 2 tot 3 keer zo vaak voor bij mensen die moeilijk kunnen rondkomen

Il Komt 3 tot 4 keer zo vaak voor bij mensen die moeilijk kunnen rondkomen

Ambitie

Utrechters kunnen gezond rondkomen.

Als er toch geldzorgen zijn, leidt dit niet tot
chronische stress en is er ondersteuning die
aansluit op wat er nodig is.

Gezond leven is ook gemakkelijk vol te
houden en toegankelijk voor inwoners met
een laag inkomen en/of geldzorgen.



Borging

Verbinding
aandacht Kansrijke
voor start en
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Verkenning kansen en Gezond leven en
ontwikkeling aanpak geldzorgen (o.a.
Gezondheid & WenlI Eetgedrag en U-
polis)
Geen Uht

Grijze blokken zijn de
ontwikkellijnen voor de
komende tijd




Verkenning eerstelijns Stress sensitief
gezondheidszorg en geldzorgen werken

Partnership eerstelijnszorg

e Samen met Armoedecoalitie, Raedelijn en UfA
Aansluiten bij huisartsen/POH’ers
Eerste virtuele stadssafari (virtueel)
e Meer dan 35 professionals

Klein beginnen, steeds groter maken
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Programma

@ Hoe beinvioeden geldzorgen de gezondheid
@™ (prof. Dr. Maria van den Muijsenbergh, tevens huisarts)

'_- Bespreekbaar maken en signaleren van geldzorgen (Maria van den Muijsenbergh)

Eﬂ Context en cijfers geldzorgen (Nina Kox, W&I)

Kﬁ Meet the professional d.m.v. casussen (o.a. Al-Amal, Buurtteam)

Vragen en antwoorden
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Belangrijk

WIJKCOLLEGE
voor iedereen werkzaam
« Ervaringsdeskundigen in Noordwest
betrekken via bijv. het
buurtteam

« Actief professionals o | .
betrekken bij ety b e Coat ikl

voorbereiding | | | |
e Sterk t k It Als je constant in de stress zit gaan veel dingen
erk-netwer ) men voe fout. Je zit in een negatieve spiraal. Stress leidt

zich verbonden: tot irritatie en zelfs sociaal isolement. Als je niet

kerstborrels etc. praat, dan ga je je isoleren.”
« Communicatie

o0 o
.
se*’e Jo 9>
LSO
e o
O

Gezonde Wijkalliantié\._
t Noordwest




