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Gelijke kansen op

gezond heid — kansengelijkheid
en gezondheidsverschillen
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Definitie kansengelijkheid /

ledere inwoner van Nederland moet de kans krijgen - G4 Achtergrondrapport: voorstel
~ s . . . tegen kansenongelijkheid
om zijn menselijk kapitaal optimaal te ontwikkelen en te

benutten. Nu bepalen sociaal-economische achtergrond, - VNG, Divosa, G40: Propositie
herkomst en zelfs postcode nog te vaak of dit daad Sociaal Domein

werkelijk lukt. Kansenongelijkheid is een internationaal

verschijnsel, dat zich ook in een egalitaire samenleving als

Nederland voltrekt en dat lijnrecht tegenover gelijkwaar-

digheid als belangrijk maatschappelijk uitgangspunt staat.

Kansengelijkheid vergroten, vraagt ongelijk investeren en structurele oorzaken aanpakken
Niet iedereen heeft ondersteuning vanuit de overheid nodig voor een

in de samenleving. We leggen de focus dan ook op die (groepen) inwoners d e ons het
hardste nodig hebben, omdat hun kansen op het gebied van gezondheid, talentontwikkeling

of inzet op de. arbeidsmarkt niet altijd vanzelfsprekend zijn.
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https://youtu.be/PJAgPF5FNTQ

Kansengelijkheid en equity ->
maatwerk in ondersteuning
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4 World Health Organisation
Vijf thema’s die bijdragen aan gezondheidsverschillen, bij zelf gerapporteerde gezondheid,
mentale gezondheid en tevredenheid in het leven, tussen hoge SES en lage SES
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Figuur 1
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Figuur 2

Nederlanders met een lage SES score en/of migratieachtergrond krijgen over de gehele levensloop minder kansen
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Figuur 7

Uitsnede factorenmodel domein gezondheid en zorg

tot activiteiten/sport  » Toegang tot activiteiten/sport/ » Zorgverzekeringen » Beperkte focus op
(impact op llo douohon) t voor gezondhetd gvnendelcjke buurt {eigen risico) preventieve zorg
sniveau > Aandacht voor gezonde > Gezon voedselomgeving  » Toegankelijkheid (wijklzorg  » Culturele (mts)match zorg/
voeding » Financieri Is| zargbehoevende (ind.
centrale zorgverlener kennislacune specifieke zorg-
voor gezin behoefte mi erheden)
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Voorbeelden

Instrumenten

e Coalitieakkoord

e Nota sociaal domein

e Nota volksgezondheid

e Armoedebeleid

e Omgevingsplannen

e Visie organisatiebreed

e Subsidies en
beschikkingen

e ‘Equity in all policies’

Thema’s

e toegang tot voorzieningen
-> Wmo abonnement, of
stoppen met roken
Interventies bijv.

e Ongezonde omgeving
(waar je je niet aan kunt
onttrekken)*

* Karien Stronks — Evident
onrechtvaardige gezondheidsverschillen

Vaardigheden

e Framing — wat sluit aan bij
wie?

o Netwerk

e Integraal -> kansen bij
andere domeinen
herkennen en zoeken
naar ‘haakjes’ om te
koppelen

e Tactiek formuleren
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